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TERMIN
Donnerstag, 2.07.2026, 09:00-13:00 Uhr

ORT
Online

REFERENT
Markus Stier, Syke

TEILNEHMERGEBÜHR
Für Mitglieder und deren Mitarbeiter € 165,00
zzgl. 19% USt (€ 31,35) = insgesamt € 196,35.
 
Für Nichtmitglieder und deren Mitarbeiter € 247,50
zzgl. 19% USt (€ 47,02) = insgesamt € 294,52.
 
Die Teilnehmergebühr beinhaltet digitale Arbeitsunterlagen.
 
Unseren Seminarteilnehmern bieten wir bei jeder Fortbildungsveranstaltung sehr kulante
Stornierungsbedingungen. Diese entnehmen Sie bitte den Teilnahmebedingungen des Seminars oder
sprechen Sie uns gern persönlich an.

LIVE-ONLINE-SEMINAR: GRUNDLAGEN DER BETRIEBLICHEN ALTERSVORSORGE
 
Welche Durchführungswege gibt es und wie werden diese steuer- und sozialversicherungsrechtlich
behandelt.
Die betriebliche Altersvorsorge (bAV) ist ein essenzieller Bestandteil der finanziellen Absicherung im Alter
und zugleich ein vielschichtiges Thema, das von zahlreichen gesetzlichen Regelungen geprägt ist.
Unternehmen stehen vor der Herausforderung, die verschiedenen Durchführungswege sowie die steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Besonderheiten zu berücksichtigen – sowohl in der Einzahlungs- als auch in der
Auszahlungsphase.

Mit der Einführung des Betriebsrentenstärkungsgesetzes (BRSG) hat sich die bAV in eine „alte“ und „neue“
Welt unterteilt. Diese Reform brachte weitreichende Änderungen, insbesondere mit Blick auf
Fördermöglichkeiten, Zuschusspflichten des Arbeitgebers und die Tarifpartnerschaft im Sozialpartnermodell.
Nun folgt mit dem Zweiten Betriebsrentenstärkungsgesetz eine weitere Reform der betrieblichen Altersvorsorge
mit Änderungen beim Förderbetrag nach § 100 EStG.

In diesem Seminar erhalten Sie einen fundierten Überblick über die Grundlagen der betrieblichen
Altersvorsorge sowie eine detaillierte Darstellung der bekannten gesetzlichen Neuerungen. 

I. Arbeitsrechtliche Regelungen
1. Formen der betrieblichen Altersvorsorge
2. Entgeltumwandlung
3. Portabilität

II. Formen der betrieblichen Altersvorsorge
1. Direktzusage
2. Unterstützungskasse
3. Direktversicherung
4. Pensionsfonds
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5. Pensionskasse

III. Arbeitgeberzuschuss
1. Eingesparte Sozialversicherungsbeiträge
2. Arbeitgeberzuschuss in pauschaler Form
3. Arbeitgeberzuschuss tatsächlich
4. Umsetzung in der Praxis

IV. Förderbetrag nach § 100 EStG
1. Fördervoraussetzungen
2. Geringverdienerregelung
3. Höhe des Förderbetrags
4. Lohnsteueranmeldung

V. Steuerrechtliche Regelungen
1. Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG
2. Steuerfreiheit nach § 100 EStG
3. Pauschalversteuerung nach § 40b EStG

VI. Sozialversicherungsrechtliche Regelungen
1. Beitragsfreiheit bei Entgeltumwandlungen
2. Zusätzlichkeitsvoraussetzung in der Sozialversicherung

VII. Versteuerung in der Auszahlung
1. Alterseinkünftegesetz
2. Nachgelagerte Versteuerung
3. Kohortenregelung

VIII. Planungen der Bundesregierung
1. Ausblick auf das, was da kommen könnte!

Gesetzliche Neuregelungen und Änderungen werden berücksichtigt!

TEILNAHMEBEDINGUNGEN
Bei einer schriftlichen Stornierung, die uns spätestens 3 Werktage vor Beginn der Fortbildungsveranstaltung
zugeht, wird keine Teilnehmergebühr erhoben. Bei späterer Stornierung oder Nichtteilnahme ist die
Teilnehmergebühr zu entrichten. Der angemeldete Teilnehmer kann jederzeit eine Vertretung stellen.
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