
LIVE-ONLINE-SEMINAR-REIHE: LOHNABRECHNUNG FÜR PROFIS
(ABONNEMENT)

Steuerberaterverband Hamburg e.V.  ·  Am Sandtorkai 64a  ·  20457 Hamburg  ·  Tel. 040 413447-0  ·  Fax 040 413447-59
info@steuerberaterverband-hamburg.de  ·  www.steuerberaterverband-hamburg.de

Deutsche Bank Hamburg  ·  IBAN: DE42 2007 0024 0055 6688 00  ·  BIC: DEUTDEDBHAM
Amtsgericht Hamburg VR 6407  ·  Steuernummer 17/459/00298

Präsident: Andreas Schneier StB  ·  Geschäftsführer: Thomas Volkmann RA / FAStR / FAArbR

TERMIN
Donnerstag, 17.09.2026, 09:00-11:00 Uhr

ORT
Online

REFERENT
Markus Stier, Syke

TEILNEHMERGEBÜHR
Für Mitglieder und deren Mitarbeiter € 80,00
zzgl. 19% USt (€ 15,20) = insgesamt € 95,20.
 
Für Nichtmitglieder und deren Mitarbeiter € 120,00
zzgl. 19% USt (€ 22,80) = insgesamt € 142,80.
 
Die Teilnehmergebühr beinhaltet digitale Arbeitsunterlagen.
 
Das Abonnement läuft solange, bis Sie es kündigen. Dieses ist jederzeit mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsende möglich.

LIVE-ONLINE-SEMINAR-REIHE: LOHNABRECHNUNG FÜR PROFIS (ABONNEMENT)
Sie können in das Abonnement jederzeit einsteigen. Das Abonnement läuft solange weiter, bis Sie es
kündigen. Dieses ist jederzeit mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende möglich. 
Teilnehmergebühr pro Termin:
Mitglieder und deren Mitarbeiter: € 80,00 zzgl. 19 % USt (€ 15,20) = € 95,20;
Nichtmitglieder und deren Mitarbeiter: € 120,00 zzgl. 19 % USt (€ 22,80) = € 142,80    
Für jeden Termin erhalten Sie eine gesonderte Rechnung. Eine Präsentation erhalten Sie von uns vor jeder
Veranstaltung per E-Mail.
Im diesem Termin wird folgendes Thema behandelt:  § 23c SGB IV rechtssicher prüfen

Folgende weitere Termine sind geplant:

15.10.2026 (09:00-11:00 Uhr)
19.11.2026 (09:00-11:00 Uhr)
08.12.2026 (14:00-16:00 Uhr)  
Evtl. können sich die Themen aufgrund aktueller Entwicklungen noch ändern.
Über weitere Termine werden wir Sie rechtzeitig informieren.

Arbeitgeberleistungen während einer Entgeltersatzleistung – § 23c SGB IV sicher in der Praxis
anwenden
Die beitragsrechtliche Behandlung von Arbeitgeberleistungen während des Bezugs einer Entgeltersatzleistung
gehört zu den anspruchsvollsten Themen der Entgeltabrechnung. Insbesondere § 23c SGB IV sorgt im
Rahmen von Betriebsprüfungen der Deutschen Rentenversicherung regelmäßig für Beanstandungen und
Nachforderungen.

Ob Krankengeld, Verletztengeld, Übergangsgeld oder andere Entgeltersatzleistungen. Sobald der Arbeitgeber
zusätzliche Zahlungen leistet, sind die sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben sorgfältig zu beachten. Fehler
bei der Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahmen oder im Meldeverfahren können erhebliche finanzielle
Folgen haben.
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In diesem praxisorientierten Online-Seminar erhalten Sie einen fundierten Überblick über die gesetzlichen
Regelungen und erfahren anhand zahlreicher Praxisbeispiele, wie Arbeitgeberleistungen während einer
Entgeltersatzleistung korrekt beurteilt und in der Entgeltabrechnung umgesetzt werden. Sie lernen typische
Fehlerquellen kennen und erhalten konkrete Handlungsempfehlungen für die tägliche Praxis.

Nach dem Seminar sind Sie in der Lage, Arbeitgeberleistungen während des Bezugs von
Entgeltersatzleistungen rechtssicher zu beurteilen, Beitragsrisiken zu vermeiden und die gesetzlichen
Vorgaben des § 23c SGB IV sicher in der täglichen Entgeltabrechnung umzusetzen.

Gliederung:
I. Grundlagen des § 23c SGB IV

II. Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahmen während einer Entgeltersatzleistung

III. Beitragspflichtige Arbeitgeberleistungen richtig beurteilen

IV. Übermittlung und Berücksichtigung der Höhe der Entgeltersatzleistungen im
Rahmen des elektronischen Meldeverfahrens

V. Auswirkungen auf das sozialversicherungsrechtliche Meldeverfahren

VI. Praktische Umsetzung in der Entgeltabrechnung

VII. Typische Fehlerquellen und Feststellungen aus Betriebsprüfungen

VIII. Praxisfälle und aktuelle Hinweise für eine rechtssichere Abrechnung
 

TEILNAHMEBEDINGUNGEN
Das Abonnement läuft solange, bis Sie es schriftlich kündigen. Dieses ist jederzeit mit einer Frist von zwei
Wochen zum Monatsende möglich. Bei späterer Stornierung oder Nichtteilnahme ist die Teilnehmergebühr zu
entrichten. Der angemeldete Teilnehmer kann jederzeit eine Vertretung stellen.
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