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TERMIN
Donnerstag, 18.07.2024, 09:00-11:00 Uhr

ORT
Online

REFERENT
Markus Stier, Syke

TEILNEHMERGEBÜHR
Für Mitglieder und deren Mitarbeiter € 100,00
zzgl. 19% USt (€ 19,00) = insgesamt € 119,00.
 
Für Nichtmitglieder und deren Mitarbeiter € 150,00
zzgl. 19% USt (€ 28,50) = insgesamt € 178,50.
 
Die Teilnehmergebühr beinhaltet digitale Arbeitsunterlagen.
 
Unseren Seminarteilnehmern bieten wir bei jeder Fortbildungsveranstaltung sehr kulante
Stornierungsbedingungen. Diese entnehmen Sie bitte den Teilnahmebedingungen des Seminars oder
sprechen Sie uns gern persönlich an.

LIVE-ONLINE-SEMINAR: LOHNABRECHNUNG FÜR PROFIS - AKTUELLES AUS DER
SOZIALVERSICHERUNG
Update zu aktuellen Themen und Veröffentlichungen in der Sozialversicherung

Auch im laufenden Jahr erreichen uns viele Informationen zum Meldewesen und zu allgemeinen Themen der
Sozialversicherung. In den letzten Wochen wurden u. a. wichtige Klarstellungen zur Verzinsung der
Beitragserstattung in der Pflegeversicherung im Rahmen der Berücksichtigung von Kindern veröffentlicht.
Außerdem wurden weitere Details zum digitalen Nachweisverfahren genannt. Auch bei der Meldung zur
Elternzeit gibt es klarstellende Hinweise der Krankenkassen bei einem Kassenwechsel bzw. bei einem Minijob
während der Elternzeit. Neben diesen Themen wurden Besprechungsergebnisse und weitere Änderungen bzw.
Ergänzungen im Meldewesen veröffentlicht.

Wir blicken in diesem Onlineseminar auf die aktuellen Themen von Planungen, Veröffentlichungen,
Klarstellungen bis hin zur Rechtsprechung.

I. Pflegeversicherung und Berücksichtigung der Anzahl der Kinder
1. Änderungen durch das Wachstumschancengesetz
a. Erstattung der zu viel gezahlten Beiträge
b. Verzinsung des Erstattungsanspruchs
c. Digitales Nachweisverfahren ab 01.07.2025
d. Aktualisierte Hinweise des GKV-Spitzenverbandes vom 28.03.2024

II. Meldung zur Elternzeit
1. Meldefristen bei gesetzlich und freiwillig krankenversicherten Beschäftigten
2. Krankenkassenwechsel während einer vor 2024 begonnenen Elternzeit
3. Sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschäftigung während der Elternzeit
4. Geringfügig entlohnte Beschäftigung während der Elternzeit
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III. Digitaler Abruf der gesetzlichen Krankenkasse
1. Abrufmöglichkeit für Arbeitgeber
2. Fristen für den Abruf
3. Rückmeldegründe

IV. Digitaler Abruf von Unbedenklichkeitsbescheinigungen
1. Gründe für eine Unbedenklichkeitsbescheinigung
2. Formen des Abrufes

V. Wegfall der Rechtskreistrennung ab 01.01.2025
1. Rentenanwartschaften und Trennung der Rechtskreise

VI. Abfrage der Rentenversicherungsnummer
1. Rückmeldung im Rahmen des DSVV

VII. Arbeitgeberzuschuss zur Krankenversicherung bei weiterbeschäftigten Rentnern
1. Arbeitgeberzuschuss bei freiwillig krankenversicherten Beschäftigten
2. Arbeitgeberzuschuss bei privat krankenversicherten Beschäftigten

VIII. Rechtsprechung des BSG zur Beitragspflicht bei Betriebsveranstaltungen
1. Auswirkungen auf die Praxis
IX. Veröffentlichungen u. a. der Spitzenverbände
1. Zeitgrenzen für Wertguthabenvereinbarungen
2. Wertguthabenvereinbarungen zur Beendigung einer Beschäftigung

TEILNAHMEBEDINGUNGEN
Bei einer schriftlichen Stornierung, die uns spätestens 3 Werktage vor Beginn der Fortbildungsveranstaltung
zugeht, wird keine Teilnehmergebühr erhoben. Bei späterer Stornierung oder Nichtteilnahme ist die
Teilnehmergebühr zu entrichten. Der angemeldete Teilnehmer kann jederzeit eine Vertretung stellen.
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